
 
 

中長期計画実施状況への評価体制について 
 
 

 本プラットフォームの諸活動において、適切な PDCA サイクルを回すため、中長

期計画の実施状況について評価の仕組みを構築した。 
評価体制や評価の流れは下記のとおりである。 

 
 

記 
 

 

⒈ 評価体制（イメージ図） 
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⒉ 評価の流れ 
項目 内容 主な担当 

Plan （計画） 次年度の事業計画の策定 WG、幹事校等 

Do   （実行） 事業計画に基づく各活動の展開 全構成員 

Check（評価） 

①アウトカム評価シート作成 【自己点検】 
↓ 

②TJUP 全体会にて評価   【一次評価】 

↓ 

③監事＋α（外部）にて評価  【二次評価】 

WG、幹事校等 
 
全構成員 
 
監事＋α（外部） 

Action（改善） 評価結果を次年度の事業計画に反映 WG、幹事校等 

以降 PDCA のサイクルへ 

 

以 上 


